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ПоЛОЖЕНИЕ

о порядке формирования и работы Комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим, общего трудового стажа работникам администрации городского округа 
город Кулебаки Нижегородской области
1. Общие положения

11. Общие положения

1.1 Комиссия по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих, общего трудового стажа работникам администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее – Комиссия) создается на неопределенный срок.

1.2. Целью создания Комиссии является работа по определению стажа муниципальной службы муниципальным служащим, общего трудового стажа работникам (далее – стаж за выслугу лет) администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, в т.ч. структурных подразделений с правами юридического лица (далее – Администрация), исчисляемого для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, выплаты единовременного пособия при уходе на трудовую пенсию в Администрации.

1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области, Указом Президента РФ от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государственной муниципальной службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной муниципальной службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации».

2. Порядок формирования Комиссии 

2.1. В состав Комиссии включаются заместитель главы администрации городского округа городского Кулебаки Нижегородской области по общим вопросам и (или) уполномоченные им муниципальные служащие.

В состав Комиссии входят: председатель, заместитель председателя, секретарь, члены Комиссии. 

2.1.1. Председатель Комиссии:

- председательствует на заседаниях Комиссии;

- организует работу Комиссии;

- распределяет обязанности между членами Комиссии;

- определяет порядок рассмотрения вопросов;

- осуществляет другие полномочия.

2.1.2. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов Комиссии по распоряжению председателя.

2.1.3. Секретарь комиссии:

- принимает заявления об определении стажа за выслугу лет и подтверждающие стаж документы;

- осуществляет подготовку материалов к заседаниям Комиссии;

- ведет и оформляет протоколы Комиссии;

- уведомляет членов Комиссии о месте, дате и времени заседания Комиссии не позднее дня, предшествующего дню проведения заседания;

- осуществляет другие полномочия.

2.2. Поименный состав Комиссии устанавливается согласно Приложению 1 к настоящему Положению. 

2.3. Изменения в состав Комиссии вносятся распоряжением администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее – распоряжение Администрации).

3. Порядок деятельности Комиссии

3.1. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение следующих вопросов по определению стажа за выслугу лет:

3.1.1. Определение общего трудового стажа работникам Администрации при приеме на работу и в случае изменения данного стажа;

3.1.2. Определение стажа муниципальной службы при назначении гражданина на должность муниципальной службы и в случае изменения данного стажа;

3.1.3. Включение в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

Иные периоды трудовой деятельности, включаемые в стаж муниципальной службы муниципального служащего, не должны превышать в совокупности 5 лет.

3.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в режиме заседаний. 

3.3. Основанием для проведения заседания Комиссии является заявление муниципального служащего (работника) Администрации об определении ему стажа за выслугу лет.

3.4. Заседание Комиссии проводится в течение 30 календарных дней с момента поступления заявления муниципального служащего (работника).

3.5. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее двух третей ее состава.

3.6. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

3.7. Комиссия рассматривает заявление муниципального служащего (работника) Администрации, прилагаемые к нему документы, подтверждающие стаж за выслугу лет и выносит свое решение.

3.8. Документами, подтверждающими стаж за выслугу лет являются:

- трудовая книжка, сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих стаж за выслугу лет;

- военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающих стаж военной службы.

3.8.1. В целях установления соответствия опыта и знаний, полученных на иных должностях, опыту и знаниям, которые необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы Комиссия устанавливает трудовую функцию работника, исполняемые должностные обязанности и направление деятельности организации, в которой осуществлял свою трудовую деятельность муниципальный служащий в определенный период, а также определяет практическую необходимость между опытом и знаниями по ранее замещаемой должности и должностью муниципальной службы, замещаемой в настоящий момент.

Для указанных целей Комиссией должны быть истребованы у заявителя трудовой договор; должностная инструкция; устав, иные учредительные документы организации; архивные справки, справки и иные документы, выданные работодателем по прежнему месту работы и позволяющие определить круг должностных обязанностей работника.

3.9. На основании документов, указанных в п.3.8. Комиссия определяет:

1) Стаж за выслугу лет;

2) Возможность включения (не включения) в стаж за выслугу лет иных периодов трудовой деятельности муниципального служащего. 

3.10. Стаж за выслугу лет определяется Комиссией с учетом количества лет месяцев и дней (00л. 00м 00дн).
3.11. Решения Комиссии оформляются протоколом.

3.12. Протокол Комиссии оформляется секретарем Комиссии в течение 5-ти рабочих дней с момента заседания Комиссии и подписывается всеми членами Комиссии.

3.13. Протокол Комиссии для главы местного самоуправления, начальников структурных подразделений с правами юридического лица (далее – Работодатель) носит рекомендательный характер.

3.14. При определении стажа за выслугу лет:

3.14.1. Секретарь Комиссии направляет Работодателю Протокол Комиссии либо выписку из него для принятия окончательного решения.

3.14.2. Решение Работодателя об установлении (изменении) надбавки за выслугу лет оформляется правовым актом Работодателя.

3.14.3. В случае отказа в требовании заявителя последнему направляется письмо с обоснованием отказа за подписью Работодателя.

3.15. При включении в стаж за выслугу лет муниципального служащего иных периодов деятельности:

3.15.1. Секретарь Комиссии направляет Протокол Комиссии Работодателю для принятия окончательного решения.

3.15.2. Решение Работодателя о включении в стаж за выслугу лет иных периодов деятельности оформляется правовым актом Работодателя.

3.15.3. В случае отказа в требовании заявителя последнему в течение 5 рабочих дней с момента принятия решения направляется письмо с обоснованием отказа за подписью Работодателя.

3.16. Копия правовых актов Работодателя об определении стажа за выслугу лет приобщается к личному делу муниципального служащего (работника) Администрации, стаж которого устанавливается.
3.17. Споры по вопросам установления (изменения) стажа работы для установления надбавки за выслугу лет, в т.ч. определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет рассматриваются в судебном порядке.

___________________
Приложение 1

к Положению

о порядке формирования и работы

Комиссии по установлению

стажа муниципальной службы

муниципальным служащим,
общего трудового стажа работникам

администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области

СОСТАВ

Комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим, общего трудового стажа работникам 

администрации городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области

Крючков Владислав Борисович 

- заместитель главы администрации по общим вопросам, председатель комиссии;

Кузнецова Наталья Владимировна

- управляющий делами администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, заместитель председателя комиссии;

Титова Анна Евгеньевна

- начальник сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, секретарь комиссии;

Члены Комиссии:

Генералова Наталья Алексеевна
- начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

Даньшина Ирина Юрьевна

- заместитель начальника финансового управления администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области.

Куприянова Юлия Юрьевна

- начальник юридического отдела администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

Луковкин Алексей Евгеньевич 

- заместитель начальника управления образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области
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УТВЕРЖДЕНО


распоряжением


администрации городского округа 


город Кулебаки


от 22 апреля 2016 года № 111-р
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